
 
 
 

 
 

ประกาศธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
เรื่อง  รายช่ือผู้ผ่านเกณฑ์การพิจารณาคุณสมบัติเบื้องต้นเพื่อเข้ารับการสัมภาษณ์ 

เป็นพนักงานธนาคาร ปฏิบัตงิานประจ าฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ ไม่เกินระดับ 7 
ประจ าปีบัญชี 2565 

--------------------------------------- 
   

ตามท่ีธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ประกาศรับสมัครบุคคลภายนอกเพ่ือเข้ารับสมัคร 
การคัดเลือกเป็นพนักงานธนาคาร ปฏิบัติงานฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ ไม่เกินระดับ 7 ประจ าปีบัญชี 2565 จ านวน 2 อัตรา 
โดยแบ่งเป็นพนักงานวิเคราะห์งานบุคคล ปฏิบัติงานประจ ากลุ่มงานสรรหาและคัดเลือก จ านวน  1  อัตรา และบุคลากร 
ปฏิบัติงานประจ ากลุ่มงานสวัสดิการและประโยชน์เพิ่ม จ านวน  1  อัตรา  โดยธนาคารได้ด าเนินการรับสมัครตั้งแต่วันที่ 
26 ธันวาคม 2565 – 20 มกราคม 2566  โดยส่ง Resume ไปที่อีเมล recruit_hr@baac.or.th หรือ สมัครผ่านเว็ปไซด์  
https://www.jobtopgun.com/ นั้น 
 
  ธนาคารขอประกาศรายชื่อผู้ผ่านเกณฑ์การพิจารณาคุณสมบัติเบื้องต้น เพ่ือเข้ารับการสัมภาษณ์ ดังนี้ 
 

1. รายช่ือผู้ผ่านเกณฑ์การพิจารณาคุณสมบัติเบื้องต้น เพื่อเข้ารับการสัมภาษณ์ 
 1.1  พนักงานวิเคราะห์งานบุคคล ปฏิบัติงานประจ ากลุ่มงานสรรหาและคัดเลือก 
 

ล าดับ
ที่ 

รหัส
ประจ าตัว

สอบ 
ชื่อ – สกุล วันที่นัดสอบสัมภาษณ์ เวลา 

1 6500048 น.ส. สุนัดดา หุตะมงคล ศุกร์ 17 กุมภาพันธ์ 2566 8.30 น. 

2 6500049 นายวิจักขณ ์ พงศ์เคะรุ่งเรือง ศุกร์ 17 กุมภาพันธ์ 2566 8.30 น. 

3 6500050 นายฐิตสิรรค์ สุขประเสริฐ ศุกร์ 17 กุมภาพันธ์ 2566 8.30 น. 

4 6500051 นายกันตพงศ ์ นันทกูล ศุกร์ 17 กุมภาพันธ์ 2566 8.30 น. 

5 6500052 นายนวพัชร นิยมศรีสกุล ศุกร์ 17 กุมภาพันธ์ 2566 12.30 น. 

6 6500053 นายภรณ์ภิภัฒณ ์ กฤษวิเศกศักดิ์ ศุกร์ 17 กุมภาพันธ์ 2566 12.30 น. 

7 6500054 น.ส.วิศิษฏา สุริย์ระวิมาศ ศุกร์ 17 กุมภาพันธ์ 2566 12.30 น. 

8 6500055 น.ส.ศศินา อินถา ศุกร์ 17 กุมภาพันธ์ 2566 12.30 น. 

9 6500056 น.ส.ธมลวรรณ ศรีทอง จันทร์ 20 กุมภาพันธ์ 2566 8.30 น. 

10 6500057 น.ส.นรินทร์ธร สมภาค จันทร์ 20 กุมภาพันธ์ 2566 8.30 น. 

11 6500058 น.ส.ภัควลัญชญ ์ ทิพย์ประพนัธ ์ จันทร์ 20 กุมภาพันธ์ 2566 8.30 น. 

12 6500059 น.ส.ศศิฌา ครุธชูชื่น จันทร์ 20 กุมภาพันธ์ 2566 8.30 น. 

13 6500060 นายณัฎฐกิตติ ์ ถาวรกุลทรัพย์ จันทร์ 20 กุมภาพันธ์ 2566 12.30 น. 

14 6500061 นายสุกลัย ์ จันทร์ตรี จันทร์ 20 กุมภาพันธ์ 2566 12.30 น. 

15 6500062 นายพิเชษฐ ์ ภูยงค์ จันทร์ 20 กุมภาพันธ์ 2566 12.30 น. 
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1.2  บุคลากร ปฏิบัติงานประจ ากลุ่มงานสวัสดิการและประโยชน์เพิ่ม 
 

ล าดับ
ที่ 

รหัส
ประจ าตัว

สอบ 
ชื่อ – สกุล วันที่นัดสอบสัมภาษณ์ เวลา 

1 6500063 น.ส. ไอริณ ชูโชต ิ จันทร์ที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566 12.30 น. 
2 6500064 น.ส. จุฑามาศ อินทเศียร จันทร์ที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566 12.30 น. 
3 6500065 น.ส. รัชณีกร แดนดงยิ่ง จันทร์ที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566 12.30 น. 
4 6500066 น.ส. ณัฐมน แซ่ลิ้ม จันทร์ที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566 12.30 น. 
5 6500067 น.ส. ธนพร จุดโต อังคารที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566 12.30 น. 
6 6500068 น.ส. นิภาภัทร วงศ์สืบ อังคารที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566 12.30 น. 
7 6500069 น.ส. วิชชญา วัฒนา อังคารที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566 12.30 น. 
8 6500070 น.ส. วรัญญา เปรมศิริ อังคารที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566 12.30 น. 
9 6500071 น.ส. ลภาวรรณ ศัสตุระ พุธที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 12.30 น. 
10 6500072 น.ส. ศุภรัตน์ รัศมิทัต พุธที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 12.30 น. 
11 6500073 นาย พิสิทธิ ์ มีแสง พุธที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 12.30 น. 

 

 
2.  ก าหนดการสอบสัมภาษณ์และทดสอบบุคลิกภาพ 

 ให้ผู้มีรายชื่อข้างต้นเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ ตามวันและเวลาที่ธนาคารก าหนดข้างต้น  
ณ ธนาคารเพี่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ส านักงานใหญ่)  ชั้น 2  เลขที่ 2346 ถนนพหลโยธิน แขวงเสนานิคม 
เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900  แต่งกายด้วยชุดสุภาพเรียบร้อย พร้อมส าหรับเข้ารับการสัมภาษณ์ โดยผู้เข้าสอบ 
ต้องสวมหน้ากากอนามัยตลอดเวลาขณะอยู่ในสถานที่จัดสอบ 

 
 ทั้งนี้ ในวันเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ ใช้ระยะเวลาประมาณ 3 ชั่วโมง ดังนั้น โปรดวางแผน 

การเดินทางไปและกลับให้เหมาะสมในการเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ หากไม่มาตามวัน และเวลา ตามประกาศฉบับนี้  
ถือว่าท่านเป็นผู้สละสิทธิ์ในการสอบสัมภาษณ์  โดยให้ผู้สมัครเดินทางโดยรถสาธารณะ หรือรถไฟฟ้าสายสีเขียว  
สถานีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 

3.  สิ่งท่ีต้องน ามาในวันสอบสัมภาษณ์และทดสอบบุคลิกภาพ 
  ผู้สอบสัมภาษณ์จะต้องเตรียมเอกสารการสมัครให้ครบถ้วนก่อนเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ มิฉะนั้น 

จะไม่ให้เข้าสอบสัมภาษณ์ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น โดยมีเอกสารที่ต้องเตรียมเข้ารับการสัมภาษณ์ ดังนี้ 
   3.1 ใบสมัคร ซึ่งธนาคารจะจัดส่งผ่านอีเมลของผู้เข้ารับการสัมภาษณ์  

3.2 ใบปริญญาบัตรและใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ที่แสดงไว้ว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษา
ตรงกับต าแหน่งที่สมัครสอบ ฉบับจริงและส าเนา จ านวน 1 ชุด พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง ทั้งนี้ ใบรายงานผลการศึกษา
จะต้องระบุข้อความต่อไปนี้ 

1) ชื่อ – สกุล ของผู้สมัครสอบ 
2) สาขาวิชา / วิชาเอก / โปรแกรมวิชา / แขนงวิชา  
3) วันที่ส าเร็จการศึกษา ต้องเป็นวันที่สภามหาวิทยาลัย หรือสถานศึกษาอนุมัติปริญญา 

ซึ่งผู้สมัครจะต้องส าเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติปริญญาเรียบร้อยแล้ว  
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3.3 บัตรประจ าตัวประชาชน ฉบับจริงและส าเนา จ านวน 1 ชุด พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
3.4 ทะเบียนบ้าน ฉบับจริงและส าเนา จ านวน 1 ชุด พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง (กรณีผู้เข้ารับ

การสัมภาษณ์ไม่มีทะเบียนบ้านฉบับจริงอยู่ที่ตนเอง ให้คัดส าเนาทะเบียนบ้านจากที่ว่าการอ าเภอ / ส านักงานเขต หรือ
ส านักทะเบียนกลางแทนทะเบียนบ้านฉบับจริงได้) 

3.5 รายงานข้อมูลเครดิตบูโร ที่มีอายุไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวันสัมภาษณ์ พร้อมรับรองส าเนา
ถูกต้อง  โดยสามารถติดต่อขอข้อมูลได้ที่ศูนย์บริการตรวจเครดิตบูโร จากศูนย์บริการต่างๆ ผ่าน https://www.ncb.co.th   

3.6 ส าเนา Certificate ที่เก่ียวข้องกับต าแหน่งที่สมัคร (ถ้ามี) ทีย่ังไม่หมดอายุ พร้อมรับรอง 
ส าเนาถูกต้อง  

3.7 เอกสารอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบส าคัญการสมรส, หนังสือส าคัญแสดงการเปลี่ยนชื่อ – สกุล 
เป็นต้น 

กรณตี้องการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม โปรดติดต่อกลุ่มงานสรรหาและคัดเลือก  
โทร. 0-2558-6555 ต่อ 8332, 8334 วันจันทร์ – วันศุกร์ เวลา 09:00 – 16:00 น. 

 
ธนาคารขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัครและให้ถือค าวินิจฉัยของธนาคารเป็นที่สุด 

ซึ่งผูผ้่านเกณฑ์ฯ ไม่สามารถโต้แย้งได้ หากภายหลังพบว่า คุณสมบัติของผู้สมัคร ท่านใด ไม่ตรงตามที่ธนาคารก าหนด 
ธนาคารจะตัดรายช่ือออกจากประกาศรายช่ือทุกข้ันตอน หรือในกรณีที่ด าเนินการจ้างแล้วธนาคารจะเลิกจ้างทันที 
โดยไม่มีข้อแม้ใด ๆ ทั้งสิ้น  
 
  ธนาคารขอให้ผู้สมัครอย่าหลงเชื่อผู้ที่แอบอ้าง และหรือกระท าการใด ๆ ว่าสามารถให้ความช่วยเหลือ 
ในการเข้าท างานกับ ธ.ก.ส. ได้ และอย่าใช้วิธีการใด ๆ ท่ีนอกเหนือจากการใช้ความรู้ความสามารถของตนเอง       
ในการสอบ เพราะ ธ.ก.ส. จะถือว่าผู้นั้นทุจริตในการสอบ ซ่ึงจะมีผลท าให้ถูกปรับตกในทุกข้ันตอน และจะถูกด าเนินคด ี
ทั้งทางแพ่ง ทางอาญา กับผู้ที่เกี่ยวข้องในการทุจริตทุกคน ผู้ทุจริตจะไม่มีสิทธิ์สมัครสอบเข้าท างานกับ ธ.ก.ส. อีก 
และหากตรวจพบหลังจากได้เข้าท างานกับ ธ.ก.ส. แล้ว จะถือว่าเป็นผู้กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง และธนาคาร 
จะเลิกจ้างทันที 
 
 

ประกาศ ณ วันที่  3  กุมภาพันธ์  2566 

 
                 (ลงช่ือ)    สมพร  ปานอ่อน 

 (นายสมพร  ปานอ่อน) 
ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ ท าการแทน 

ผู้จัดการ 
ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 


